3. Praambel und Leitbild I L |

LEO SYMPHER
BERUFSKOLLEG

Praambel
»Wer sich keine Ziele setzt, verlduft sich.”

Zur Zielsetzung bendtigt man Kreativitat und eine Vorstellung von der Zukunft, zur Zielerreichung bend&tigt man Ausdauer und Beharrlichkeit. Die
konzeptionelle Kraft und das Durchsetzungsvermdgen unseres Namenspatrons Leo Sympher sollen Vorbild fir die gemeinsame Arbeit in unserem
Berufskolleg sein.

In dem MaRe, in dem unser Berufskolleg u. a. durch Schulaufsicht und Schultrdger zunehmende Autonomie, d.h. Entscheidungsfreiheit erhalt, missen
wir uns selbst Ziele setzen bzw. die vorhandenen Ziele in einem ,,Schulprogramm® veréffentlichen.

Das vorliegende Schulprogramm ist - auf der Basis von Befragungen (Kollegium, Schiilerschaft, Betriebe) - in einem gemeinschaftlichen transparenten
Prozess aus dem Kollegium heraus entwickelt worden und mit allen Betroffenen, d.h. mit Schiilerinnen und Schillern und mit dem nichtpadagogischen
Personal abgestimmt worden. Fur diesen Personenkreis hat das Schulprogramm folgende Funktionen:

e Es dokumentiert unser gemeinsames padagogisches Selbstverstandnis.
e Esist eine Orientierung sowie eine Planungs-, Entscheidungs- und Bilanzierungshilfe fiir unsere Schulentwicklung.
e Esbildet eine verbindliche Grundlage fur unser Handeln in allen schulischen Bereichen.

Gleichzeitig ist das Schulprogramm aber auch ein Mittel, mit dem wir unsere Kooperationspartner in der Region, den Schultrager und die Schulaufsicht
Uber unsere Ziele und unsere Schritte in Richtung auf diese Ziele informieren kénnen.

Unser Schulprogramm besteht aus mehreren Bausteinen:

Baustein I: Im Leitbild sind unser Selbstverstandnis bzw. unsere Grundsatze Uber die Qualitdt von Lernen, von Unterricht und von der Kultur der
Zusammenarbeit in der Schule und in der Region dargestellt. Diese Leitsdtze sind als positive Aussagen formuliert, sind aber als Ziele zu
verstehen. Hinter diesem Leitbild liegen Evaluationskriterien, mit deren Hilfe wir unsere Schulprogrammarbeit tiberpriifen wollen.

Baustein II: Aus dem Leitbild leiten wir mittelfristige Handlungsziele ab, die schulweit fur drei bis fiinf Jahre Glltigkeit haben.

Baustein IlI: Diese mittelfristigen Handlungsziele wirken sich auf die jahrlichen Arbeitsplanungen der Fach- und Lernbereiche sowie auf die
Fortbildungsplanung aus.

Die Schulprogrammarbeit soll in regelmaRigen Abstanden reflektiert werden.

Baustein I: Leitbild
(Beschluss der Schulkonferenz vom 02.08.1999 und 12.05.2004)
1. Leitsatz
Im Mittelpunkt des Handelns stehen die Schiilerinnen und Schiiler,
das heift:
e Den Schiilerinnen und Schiilern wird eine zukunftsorientierte berufliche Qualifizierung angeboten, die auch weiterfiihrende Bildungsabschliisse
beinhaltet.
e Die Personlichkeit der Schiilerinnen und Schiler wird durch die Férderung von Selbstbewusstsein, Eigenverantwortung, Solidaritdt und Toleranz
gestarkt.
e Schilerinnen und Schiiler, insbesondere auch benachteiligte Jugendliche, werden geférdert und gefordert.
e Den Schiilerinnen und Schiilern werden Kompetenzen vermittelt, die ihnen lebenslanges Lernen erméglichen.

2. Leitsatz

Zusammenarbeit pragt unser Schulleben,

das heift:

e Entscheidungsprozesse werden demokratisch und offen gestaltet.

e Planung und Durchfiihrung der padagogischen Arbeit in Teams werden gefordert.

e Wertschatzender, partnerschaftlicher und offener Umgang wird von allen gefordert.

3. Leitsatz

Die Qualitdt des Unterrichts in beruflicher Vorbereitung, Aus- und Weiterbildung wird stéandig verbessert,
das heift:

e Unterricht ist ein offener und berufsnaher Lernprozess.

e Unterrichtskonzepte (u.a. Ziele, Inhalte, Methoden) werden regelmaRig reflektiert und weiterentwickelt.
e  Fortbildung (fachlich, methodisch, sozial) sichert die Unterrichtsqualitat; sie ist standige Verpflichtung.

4. Leitsatz

Das Leo-Sympher-Berufskolleg begleitet und unterstitzt die gesellschaftliche und wirtschaftliche Entwicklung - insbesondere in der Region,

das heiRt:

e Die Bildungsangebote werden im stdandigen Dialog mit den Ausbildungspartnern aktualisiert und konkretisiert.

e Das Leo-Sympher-Berufskolleg arbeitet mit allen relevanten Institutionen, Einrichtungen und Verbanden zusammen, um den Jugendlichen eine
personliche und berufliche Perspektive zu eréffnen.

e Die nationale Entwicklung und europdische Integration sind Unterrichtsinhalte.

e Die Schilerinnen und Schiler werden auf eine international ausgerichtete Arbeitswelt vorbereitet.



	Präambel
	Baustein I: Leitbild

